RiSK YONETiIMIi POLITIKASI

Brisa, paydaslarina mimkin olan en yiksek degeri saglayabilmek icin, kendi varligina tehdit
olusturabilecek kurumsal risklerin erken tespit edilmesine ve etkin bir sekilde yonetilmesine azami
Onemi vermektedir. Bu baglamda; kurumsal risk yonetiminin sirket stratejilerine ve kurum kultlrine
entegre edilerek, tim calisanlarin glinlik operasyonlarini yiritiirken performanslarinin yani sira
risklere, firsatlara ve yliktumlaliklere uyumluluga da odaklanmasinin saglanmasi ve bu yolla sirketin
surdirdlebilir blylimesine katkida bulunulmasi hedeflenmektedir.

Kurumsal risk yonetimi slirecinde tiim calisanlarimiza sorumluluk dismektedir. Sirket calisanlari;
gerceklestirdikleri is operasyonlarinda veya sorumlusu olduklari is sireglerinde sirketin kurumsal
risklerini de dikkate almak ve buna gore hareket etmekten, sorumlusu olduklari risklerin yonetim
aksiyonlarini ve gostergelerini takip etmek ve belirlenen risk tolerans seviyeleri igerisinde tutmaktan,
risk degerlendirme ve risk yonetim sireglerine katilmaktan ve destek vermekten sorumludur. Tim
¢alisanlar; sahibi oldugu sureclerle ilgili risklerin belirlenmesinde, 6lglilmesinde ve yonetilmesinde ana
sorumluluk sahibidir. Risk Yonetim Bolimi, sirketin tim risklerinin erken tespit edilmesi, dogru
degerlendirilmesi ve etkin bir sekilde yonetilmesi icin gereken cerceve ve platformu olusturmaktan;
risklerin sorumlusu olan cgalisanlarla ortak calisma ve isbirligi icerisinde s6z konusu risklerin etkin
yonetilmesine yonelik strateji ve aksiyonlarin belirlenmesinden; calismalarin koordinasyonu ve
fonksiyonlarin risk yonetim aksiyon planlarinin takibinden; risk yonetimine iliskin politika ve
prosedirlerin olusturulmasindan ve sireclerin bu politika ve prosediirler dahilinde yonetildiginin
takibinden; ve risk yonetim raporlamalarinin hazirlanmasi ve paylasiimasi konularindan sorumludur.

Brisa icra Kurulu, Brisa’nin tiim kurumsal stratejileri ve is hedefleri icin risk yonetiminin énemine
inanmaktadir ve yapilan ¢calismalara daima destegini sirdirecektir.



