IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITI

Is saghgi ve giivenligi, yiiriittiigiimiiz tiim faaliyetlerin ayrilmaz bir pargasidir ve her zaman birinci dnceligimizdir.

Amacimiz; ¢alisanlarimiz, alt isverenlerimiz ve diger tiim paydaslarimiz icin giivenli ve saglikh bir ¢alisma ortami olusturarak is
kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemektir.

Bu politika; sifir is kazasi ve meslek hastaligi yaklasimi dogrultusunda, giiglii bir is saghg ve giivenligi kiiltiirii olusturmay: ve bu
kiiltiirii tiim organizasyonda siirdiiriilebilir bir yasam bicimi haline getirmeyi hedefler.

Temelilkelerimiz

e Tum faaliyetlerimizi yurarltkteki is saghgi ve glivenligi mevzuati ve diger gerekliliklere uygun olarak yuritmek; yasal
sartlarin da 6tesinde uygulamalari hayata gecirmek icin proaktif bir yaklasim benimsemek,

e Calisma ortamindan ve yapilan islerden kaynaklanabilecek tehlikeleri sistematik olarak belirlemek, degerlendirmek
ve onceliklendirmek; riskleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir seviyelere indirmek icin gerekli 6nleyici ve
dizeltici tedbirleri almalk,

e Guvensiz durum ve davranislari ortadan kaldirarak gtivenli calisma aliskanliklarini gliclendirmek,

e Kaza ve kil payi olaylarin kok nedenlerini analiz ederek tekrarini 6nleyecek iyilestirici faaliyetleri
uygulamak,

® Her calisanin is sagligi ve givenligi konusundaki sorumluluklarini belirlemek,

e is saghg ve giivenligi uygulamalarimizi ve kiltirimuizi sirekli gelistirmek amaciyla yenilikgi

cozimleri 6nceliklendirmek,

Bu ilkeler dogrultusunda

e Tim calisanlarin, alt isverenlerin ve paydaslarin katihmiyla etkin bir is Sagligi Giivenligi Yonetim Sistemi kurmayi,
uygulamayi ve strekli iyilestirmeyi; performansi diizenli olarak izlemeyi,

e Calisanlarin is saghigi ve glivenligi faaliyetlerine katilimini saglamayi,

® Tim calisanlarimiza, alt isverenlerimize ve diger tim paydaslarimiza; gorev ve sorumluluklariyla uyumlu is saghgi
glivenligi egitimleri vererek bilgi, beceri ve farkindaliklarini sirekli gelistirmeyi,

e Davranis odakli gtivenlik yaklasimini yayginlastirarak, gtinlik ¢calismalarda gtivenli davranislari tesvik etmeyi ve geri
bildirim kiltirini glclendirmeyi,

® Tehlikeleri ortadan kaldirmak, riskleri azaltmak ve is saghgi ve glvenligi kiltarina surekli gelistirmek amaciyla
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