
 
 

 

 

   

   
   
 
  İş sağlığı ve güvenliği, yürüttüğümüz tüm faaliyetlerin ayrılmaz bir parçasıdır ve her zaman birinci önceliğimizdir.  
 
Amacımız; çalışanlarımız, alt işverenlerimiz ve diğer tüm paydaşlarımız için güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamı oluşturarak iş 
kazalarını ve meslek hastalıklarını önlemektir. 
 
Bu politika; sıfır iş kazası ve meslek hastalığı yaklaşımı doğrultusunda, güçlü bir iş sağlığı ve güvenliği kültürü oluşturmayı ve bu 
kültürü tüm organizasyonda sürdürülebilir bir yaşam biçimi haline getirmeyi hedefler. 
 

Temel ilkelerimiz 
 

• Tüm faaliyetlerimizi yürürlükteki iş sağlığı ve güvenliği mevzuatı ve diğer gerekliliklere uygun olarak yürütmek; yasal 

şartların da ötesinde uygulamaları hayata geçirmek için proaktif bir yaklaşım benimsemek, 

• Çalışma ortamından ve yapılan işlerden kaynaklanabilecek tehlikeleri sistematik olarak belirlemek, değerlendirmek 

ve önceliklendirmek; riskleri ortadan kaldırmak veya kabul edilebilir seviyelere indirmek için gerekli önleyici ve 

düzeltici tedbirleri almak, 

• Güvensiz durum ve davranışları ortadan kaldırarak güvenli çalışma alışkanlıklarını güçlendirmek, 

• Kaza ve kıl payı olayların kök nedenlerini analiz ederek tekrarını önleyecek iyileştirici faaliyetleri 

uygulamak, 

• Her çalışanın iş sağlığı ve güvenliği konusundaki sorumluluklarını belirlemek, 

• İş sağlığı ve güvenliği uygulamalarımızı ve kültürümüzü sürekli geliştirmek amacıyla yenilikçi 

çözümleri önceliklendirmek, 

 

Bu ilkeler doğrultusunda 
 

• Tüm çalışanların, alt işverenlerin ve paydaşların katılımıyla etkin bir İş Sağlığı Güvenliği Yönetim Sistemi kurmayı, 

uygulamayı ve sürekli iyileştirmeyi; performansı düzenli olarak izlemeyi, 

• Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği faaliyetlerine katılımını sağlamayı, 

• Tüm çalışanlarımıza, alt işverenlerimize ve diğer tüm paydaşlarımıza; görev ve sorumluluklarıyla uyumlu iş sağlığı 

güvenliği eğitimleri vererek bilgi, beceri ve farkındalıklarını sürekli geliştirmeyi, 

• Davranış odaklı güvenlik yaklaşımını yaygınlaştırarak, günlük çalışmalarda güvenli davranışları teşvik etmeyi ve geri 

bildirim kültürünü güçlendirmeyi, 

• Tehlikeleri ortadan kaldırmak, riskleri azaltmak ve iş sağlığı ve güvenliği kültürünü sürekli geliştirmek amacıyla 

Güvenlik Misyon Beyanını etkin bir şekilde uygulamayı, 

 

taahhüt ederiz. 
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