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ONCELIKLI KONULARIMIZ —

ilk defa 2012 yilinda gerceklestirdigimiz calisma sonucunda belirledigimiz
siirddrdilebilirlik dnceliklerimizi, sirketimizin stratejileri dogrultusunda
calistaylar ve iletisim ¢alismalar ile gézden gegiriyoruz. Raporlama
doneminde, oncelikli konularimizi, paydaslarimizdan aldigimiz beklentileri
ve geribildirimleri, glincel konular, kiiresel mega trendleri ve bunlarin
sektdrel strdirdlebilirlik onceliklerimiz tizerindeki etkisini Stirdirdlebilirlik

Oncelikli konularimizi degerlendirirken siirdiiriilebilirlik nceliklerimizi de siniflandirarak 3 ana
boyutta topladik. Megatrendler ve dnceliklerimizi “Sirdurdlebilirlik Raporumuz’, ydnetim esaslarini
ise "Yonetim Esaslar Raporumuz” cercevesinde siz paydaslanimizin goriisiine sunuyoruz. Bu
raporlar kapsaminda paylastigimiz siirdiiriilebilirlik dnceliklerimiz asagidaki gibidir:

Komitesi calismalari kapsaminda gbzden gegirdik. Calisma sonucunda MEGATRENDLER

olusturdugumuz konu evrenimizi ve éncelikli konu matrisini, sirketimiz

tist yonetiminin de goriislerini alarak Kano Modeline yerlestirdik. A

Calismalarnmiz sonucunda ortaya gikan éncelikli konu matrisimiz asagidaki Insan Haklari
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Sirddriilebilirlik 6nceliklerimizin hangi paydas gruplari tarafindan 6nceliklendirildigi ve
paydaslarimiz ile ilgili ayrintil bilgiye “Yénetim Esaslan” raporumuzdan ulasabilirsiniz.
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