2017 YILI OLAGAN GENEL KURUL
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2017 Yili Ortaklar Olagan Genel Kurulu 22 Mart 2018 Persembe giinii saat
14:00°de Sabanci Center, 4.Levent, 34330 Besiktas - ISTANBUL adresinde, Sadika Ana 2
Toplant1 Salonu’nda asagidaki glindemde yazili hususlar1 goriismek iizere toplanacaktir.

Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel
kurula sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilir veya dilerlerse giivenli elektronik
imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul
sistemi lizerinden de genel kurula elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligi ile
katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini;  Elektronik  Genel  Kurul  Sistemini  kullanarak
yetkilendirebilecekleri  gibi, Sermaye Piyasast Kurulu II-30.1 Sayili ‘‘Vekaleten Oy
Kullanilmas1 ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmast Tebligi’” hiikiimleri ¢cergevesinde agagida
ornegi bulunan vekaletname formunu veya Sirket merkezimiz ile Sirket’imizin
http://www.brisa.com.tr internet adresinden temin edebilecekleri vekaletname formunu
doldurup imzalarimi notere onaylatarak veya noterce onayli imza sirkiilerlerini kendi
imzalarin1 tagiyan vekaletname formuna ekleyerek de toplantida kendilerini temsil
ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

* Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

* Tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile
beraber yetki belgelerini,

+ Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

* Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini

ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay
sahiplerimiz katilim, temsilci tayini, oneride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya
iliskin usul ve esaslar1 hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun internet adresi olan
http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&netmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve
28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
ylikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sirket’imizin 2017 yili Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu ve Denet¢i Raporlari, Yonetim
Kurulunun Kar Dagitim Onerisi ve Genel Kurul Bilgilendirme dékiimani toplant1 tarihinden
en az yirmi bir giin 6nce Merkezi Kayit Kurulusu’nun internet sitesinde Elektronik Genel
Kurul Sistemi sayfasinda, Sirket’imizin internet adresi olan http://www.brisa.com.tr
baglantisinda “Yatirrmer iliskileri” sayfasindan erisilebilir olacagi gibi, Sirket’imizin yukarida
adresi yazili Sirket merkezinde de tetkike hazir tutulacaktir. Ayrica anilan dokiimanlar ile
birlikte Sermaye Piyasasi Kurulunun II-17.1 Sayili *‘Kurumsal Yonetim Tebligi” kapsaminda
gerekli aciklamalart iceren bilgi notlart ayni tarihten itibaren http://www.brisa.com.tr
adresindeki Sirketimiz internet sitesinde yer alacaktir.

Sayin pay sahiplerinin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile arz olunur.


http://www.brisa.com/
http://www.brisa.com/

OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

Acilis ve Toplant1 Bagkanliginin olusturulmast,
2017 yilina ait Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresi,
2017 yilina ait Denet¢i Raporlarinin 6zetinin okunmast,

2017 yilina ait finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,
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2017 faaliyet yili i¢inde bosalan Yonetim Kurulu Uyeliklerine artan siirece vazife

gormek iizere secilen liyelerin Genel Kurul’un tasvibine sunulmasi

6. 2017 yili faaliyetlerinden dolay1 Y6netim Kurulu tiyelerinin ibra edilmeleri,

7. 2017 yili karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylar1 oranlarinin
belirlenmesi,

8. Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi ve gorev siirelerinin tesbiti,

9. Yonetim Kurulu iiyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin
belirlenmesi,

10. 2017 yil1 i¢inde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

11. Sirketin 2018 yilinda yapacagi bagislarin siniriin belirlenmesi,

12. Denet¢inin se¢imi,

13. Sermaye Piyasast1 Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan alinan izin
dogrultusunda, Sirket Esas Sozlesmesi’nin 6’inct maddesinin degistirilmesinin
onaylanmast,

14. Yonetim Kurulu baskan ve iyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.

maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi.

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin 1I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”’nde yer alan 1.3.1. no.lu Kurumsal
Yonetim Ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili
olanlar, asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, genel acgiklamalar bu boliimde
bilginize sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklan

Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesi, tamami &denmis, 305.116.875.-TL (Ugyiizbesmilyon-
yiizonaltibinsekizylizyetmisbes TiirkLirasi) olup, her biri 1 Kr (Bir Kurus) itibari degerde
30.511.687.500 adet nama yazili paya boliinmiistiir.

Paylar asagida gosterildigi sekilde (A), (B), (C), (D), (E), (F) ve (G) olmak {izere yedi gruba
boliinmiistiir. Cikarilmis sermayenin artirilmasinda her grup pay i¢in ¢ikarilmis sermayedeki
pay oranina gore yeni pay ihrac edilir.



Pay ] Cikarilmis Sermaye
Gruplan Paylarin Adetleri Tutan ( TL)

A 6.865.129.687,50 68.651.296,875
B 762.792.187,50 7.627.921,875
C 762.792.187,50 7.627.921,875
D 762.792.187,50 7.627.921,875
E 10.679.090.625,00 106.790.906,250
F 3.059.101.102,00 30.591.011,020
G 7.619.989.523,00 76.199.895,230
Toplam 30.511.687.500,00 305.116.875,000

Esas s6zlesmenin 21’inci maddesi geregince, Genel Kurul toplantilarinda hisse sahipleri her

hisse icin bir oy hakkina sahiptirler ve oy hakkinda imtiyaz yoktur.

Sirketimizin Sermayesinin %10’dan Fazlasina Sahip Ortaklar asagidaki gibidir:

Pay Sahibi Pay Tutar1 (TL) OS:;:?:/?,) Oy Hakki gryaia(lf;')
Hact Omer Sabanct 133.111.388|  %43,63| 13.311.138.806 9643,63
Holding A.S.
Bridgestone Corporation 133.111.388 %43,63 | 13.311.138.806 %43,63
Diger 38.804.099|  %12,74| 3.889.409.888 %12,74
Toplam 305.116.875| 96100,00| 30.511.687.500|  %6100,00

2. Sirketimiz veya Onemli Istirak ve Bagh Ortakhiklarimzin Sirket Faaliyetlerini
Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Sirketimizin bagl ortaklig1 veya istiraki bulunmamaktadir. Ayrica 2017 yili icinde Sirketimiz
gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladig sirket
faaliyetlerini 6nemli 6lgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi olmamistir.

3. Ortakhgm Gelecek Hesap Donemlerinde Planladigi Ortaklik Faaliyetlerini Onemli
Olciide Etkileyebilecek Faaliyetleri Hakkinda Bilgi

Yonetim Kurulumuz 04 Ekim 2013 tarihli ve 2013/18 sayili toplantisinda; Tiirkiye lastik
pazarmin gelisimindeki potansiyele dair yiiksek inanciyla ve ileride dogacak artan bu
lastik talebini karsilamaya yonelik binek ve hafif ticari arag lastigi liretmek iizere, Aksaray
Ili Organize Sanayi Bolgesi iginde yer alacak yaklasik 300 milyon ABD dolar1 tutarinda
ikinci fabrika yatirimi kararina istinaden son 3 senede yapilan ¢alismalar planlandig: gibi
2017 senesinde tamamlanmis ve toplam 952.903 m2’lik bir alanda ilk etapta 138.862
m2°‘lik kapali alanit olan 2. fabrikamiz sirketimize ve lilkemize kazandirilmistir. Bu
kapsamda 2017 senesinde tiim insaat, makine kurulum ve devreye alma calismalari
tamamlanmigtir. Paralel olarak Bridgestone yetkilendirme standardi kapsaminda tiim
iiretim ve yan stiregleri, iiriin testleri dahil olmak iizere bir¢ok baglikta hazirliklar basariyla
tamamlanarak Bridgestone denetleme ekipleri tarafindan da onaylanmistir. 5 Ocak 2018
itibariyle satilabilir lastik tiretme yetki sertifikasi alinmis ve iiretime baslanmistir. Subat



2018 itibariyle 270 Brisa personel, 73 alt isveren olmak iizere toplam 343 kisi
fabrikamizda ¢alismaktadir. Uretim artist plam dogrultusunda istihdam sayisinin da
artirilmasi planlanmistir.

4. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme
Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

2017 wyili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in pay sahipleri,
Sermaye Piyasast Kurulu veya diger kamu otoritelerin tarafindan, giindeme ilave madde
konulmasina iligkin herhangi bir talepte bulunulmamistir.

22 MART 2018 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1) Achs ve Toplanti Baskanhginin Olusturulmasi

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gilimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) ve Sirketimiz
“Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergesi” hiikiimleri ¢er¢evesinde
Genel Kurul toplantisini yonetecek olan Baskan, Oy Toplama Memurlar1 ve Tutanak
Yazmani’ndan olusan Toplant1 Bagkanliginin olusumu gergeklestirilecektir.

2) 2017 Yilina Ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun Okunmasi ve Miizakeresi

Tiirk Ticaret Kanunu, Ydénetmelik, Genel Kurul I¢ Yénergemiz ve Sermaye Piyasasi Kanunu
ile ilgili diizenlemeler gercevesinde, Genel Kurul toplantisindan Onceki ii¢ hafta siireyle
Sirketimiz ~ Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik  Genel Kurul Platformunda ve
http://www.brisa.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporumuz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin goriisiine ve
miizakeresine sunulacaktir.

3) 2017 Yilina Ait Denetci Raporlarimin Sonu¢ Kisimlarinin Okunmasi

Genel Kurul toplantisindan Onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul Platformunda ve http://www.brisa.com.tr Sirket internet adresinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketin 2017 yili hesap
donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler
kapsaminda diger faaliyetleri yiirlitmek iizere se¢ilen KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S tarafindan hazirlanan Denet¢i Raporu hakkinda Genel
Kurula bilgi verilerek, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

4) 2017 Yilina Ait Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakeresi ve Tasdiki

Tiirk Ticaret Kanunu, Y&netmelik, Genel Kurul I¢ Yonergemiz ve Sermaye Piyasas1 Kanunu
ile ilgili diizenlemeler g¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle
Sirketimiz ~ Merkezi’nde, MKK’nin  Elektronik  Genel Kurul Platformunda ve
http://www.brisa.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2017
Yilina Ait Finansal Tablolar hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin goriisiine ve onayina

sunulacaktir.
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5) 2017 Faaliyet Yih icinde Bosalan Yonetim Kurulu Uyeliklerine Artan Siirece Vazife
Gormek Uzere Secilen Uyenin Genel Kurul Tasvibine Sunulmasi

Sirket’in 02.01.2017 tarih ve 2017/01 sayili Yonetim Kurulu toplantisinda, Sirket Esas
So6zlesmesi’nin 12°nci maddesine uygun olarak, artan siirece vazife gérmek ve 01.01.2017
tarihinden gecerli olmak iizere, Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi ve Uyeliginden istifa eden
Mitsuhira Shimazaki'nin yerine Laurent Dartoux’nun, Yonetim Kurulu Uyeliginden istifa
eden Kazuto Sembu'nun yerine ise Makoto Hashimoto’nun Yénetim Kurulu Uyesi olarak
atanmasina ve bu degisikligin yapilacak ilk genel kurulda ortaklarin onayina sunulmasina,
Makoto Hasimoto’nun Baskan Vekili olarak secilmesine, Kazuto Sembu’nun Kurumsal
Yonetim ve Riskin Erken Saptanmasi Komiteleri Uyesi olarak yiiriittiigii gorevleri,
01.01.2017 tarihinden gegerli olmak iizere Makoto Hashimoto’nun yiirlitmesine karar
verilmistir. S6z konusu degisiklik, 28 Mart 2017 tarihinde yapilan 2016 yili Olagan Genel
Kurul Toplantisinda ortaklar tarafindan onaylanmaistir.

Sirket’in 31.03.2017 tarih ve 2017/10 sayili Yonetim Kurulu toplantisinda, Sirket Esas
So6zlesmesi’nin 12’nci maddesine uygun olarak, artan siirece vazife géormek ve 01.04.2017
tarihinden gegerli olmak iizere, Yonetim Kurulu Baskanligi ve Uyeliginden istifa eden Zafer
Kurtul'un yerine Cenk Alper’in, Yonetim Kurulu Uyeliginden istifa eden Mehmet
Hacikamiloglu'nun yerine ise Gékhan Eyigiin’iin Y6netim Kurulu Uyesi olarak atanmasina ve
bu degisikligin yapilacak ilk Genel Kurul’da ortaklarin onaymna sunulmasina, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 366’nc1 maddesi geregince yapilan vazife taksimi neticesinde Cenk Alper’in
Yonetim Kurulu Baskani, Makoto Hashimoto’nun da Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak
secilmesine karar verilmistir.

Yine Sirket’in 02.05.2017 tarith ve 2017/13 sayil1 Yonetim Kurulu toplantisinda, Sirket Esas
Sozlesmesi’nin 12°nci maddesine uygun olarak, artan siirece vazife gérmek ve 15.05.2017
tarihinden itibaren gecerli olmak iizere Yonetim Kurulu Uyeligi ve Genel Miidiirliik
gorevinden istifa eden Sn. Ahmet Yigit GURCAY’in yerine Sn. Ahmed Cevdet
ALEMDAR’1n Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir olarak atanmasina oy birligi ile karar
verilmistir.

Sirket’in 03.07.2017 tarith ve 2017/19 sayili Yonetim Kurulu toplantisinda, Sirket Esas
So6zlesmesi’nin 12°nci maddesine uygun olarak, artan siirece vazife gérmek ve 03.07.2017
tarihinden gegerli olmak iizere, Yonetim Kurulu Uyeliginden istifa eden Miibin Hakan
BAYMAN’in yerine Mete EKIN’in Yo6netim Kurulu Uyesi olarak atanmasma ve bu
degisikligin yapilacak ilk Genel Kurul’da ortaklarin onayina sunulmasina karar verilmistir.

Laurent Dartoux / Yonetim Kurulu Uyesi
Gorev Siiresi: 01.01.2017 — 2017 yil1 Olagan Genel Kurul toplantisina kadar.

Laurent Dartoux, Bridgestone'a 2014 basinda Satis ve Pazarlama Kidemli Bagkan Yardimcisi
olarak katilmistir.

Kariyerine 1989'da Procter & Gamble'da baglamis ve Pazarlama ve Marka Y 6neticisi olarak 4
yil boyunca gorev almistir. 1992 yilinda Reckitt Benckiser firmasina gegmesi memleketi olan
Paris’ten Milano’ya tasinmasina olanak saglamis ve bu firmada 1996 yilinda Pazarlama



Direktorii olmustur. 2000-2010 yillart arasinda kariyerine Cenevre ve Atlanta’da Eastman
Kodak'ta devam etmis ve burada sirasiyla Capture Is Birimi Genel Miidiirii, Avrupa ve
Ortadogu Eglence Goriintiileme Bagkan Yardimcisi ve Eastman Kodak Yonetim Kurulu
Baskani olmustur. Bridgestone'a katilmadan hemen 6nce Hertz Avrupa'da Baskan Yardimecisi
olarak 4 yil ¢calismis ve 24 aydan daha kisa bir siirede karlilikta iyilesme saglayan énemli bir
doniistim programina ve ilgili operasyonlara liderlik etmistir.

Sirket Disinda Yiriittiigii Gorevleri:
Grup Ici:
Bridgestone Avrupa Satis ve Pazarlama Kidemli Bagkan Yardimcisi

Makoto Hashimoto / Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Gorev Siiresi: 01.01.2017 — 2017 yil1 Olagan Genel Kurul toplantisina kadar.

Keio Universitesi Yonetim Miihendisligi Béliimii’nden mezun olan Makoto Hashimoto, 1985
y1l1 Nisan ayinda Bridgestone Corporation’da ¢alismaya baglamstir.

2005 yili Nisan aymda Bridgestone Corporation Uretim Miihendisligi Béliimii Genel
Midirligi’ne atanmistir. 2009 yili Ocak ayinda Amagi Fabrikast Miidiirii, 2010 yili Mart
ayinda Hikone Fabrikas1 Miidiirii olarak gorev yapan Hashimoto, 2011 yili Ocak ayindan
itibaren aym zamanda Orta Japonya Lastik Uretim Boliimii Direktorliigii gorevini
listlenmistir. 2012 yili Nisan aymda Global Uretim Yonetimi ve Lojistik Boliimii Direktorii,
2013 yili Temmuz ayinda ise Global Tedarik ve Lojistik Boliimii Direktorii olan Hashimoto,
2014 yil1 Ocak ayinda Lastik Tesisi Tasarim ve Koordinasyon Baskan Yardimcisi, 2015 yili
Mart ayinda I¢ Uretim Yonetimi, GLC Planlama ve Yonetiminden Sorumlu Bagskan
Yardimeisi, (2016 yil1 Ocak ayindan itibaren Kidemli Bagkan Yardimcisi) ve son olarak 2016
yili Temmuz ayindan itibaren ise GLC Tedarik Kidemli Baskan Yardimcisi olarak goérev
yapmistir.

Sirket Disinda Yiiriittiigii Gorevleri:

Grup Ici:

Bridgestone Avrupa, Ortadogu, Afrika Operasyonlart (BSEMEA) Yénetim Kurulu Uyesi
Bridgestone Corporation Baskan Yardimcisi

Cenk Alper / Yonetim Kurulu Baskam
Gorev Siiresi 01.04.2017 — 2017 yil1 Olagan Genel Kurul toplantisina kadar.

Cenk Alper, ODTU Makine Miihendisligi Béliimii'nden 1991 yilinda lisans, 1994 yilinda
yiiksek lisans derecesini almis ve 2002 yilinda Sabanci Universitesi MBA programini
tamamlamistir.

1996 yilinda Beksa'da proses miihendisi olarak kariyerine baglayan Alper, 2002-2007 yillar
arasinda Bekaert yurtdis1 organizasyonlarinda farkli yonetici pozisyonlarinda gérev yapmustir.
2007 yilinda Kordsa Global'e katilan Alper, Global Teknoloji Direktorliigii, Teknoloji ve
Pazar Gelistirme Baskan Yardimciligi, Operasyon Bagkan Yardimciligi gorevlerinde
bulunmus, 17 Haziran 2013 tarihinde Kordsa Global CEO'lugu gérevine atanmistir. Alper, 1



Nisan 2017'den itibaren ise Sabanci Holding’de Sanayi Grup Bagkani olarak goérev
yapmaktadir.

Sirket Disinda Yiiriittiigii Gorevleri:

Grup l¢i:

H.O. Sabanci Holding A.S. Sanayi Grup Baskani

Dogrudan Bagh Ortaklik / Kordsa Inc. (Amerika Birlesik Devletleri) Bagskan

Dogrudan Baglhi Ortaklik / Kordsa Inc. (Amerika Birlesik Devletleri) Yonetim Kurulu
Baskani

Dogrudan Bagli Ortaklik / Kordsa Brasil S.A. Yonetim Kurulu Baskani

Dogrudan Bagli Ortaklik / PT Indo Kordsa Tbk (Endonezya) Yiirliitme Kurulu Bagkani
Dogrudan Bagli Ortaklik / PT Indo Kordsa Polyester (Endonezya) Yiiriitme Kurulu Uyesi
Dolayli Bagl Ortaklik / Thai Indo Kordsa CO. LTD. (Tayland) Yénetim Kurulu Uyesi
Grup Dist:

DEIK (D1s Ekonomik Iliskiler Kurulu) Uyesi

Tiirk-Amerikan Is Konseyi (TAIK) Y6netim Kurulu Uyesi

[SO-Istanbul Sanayi Odas1 Uyesi

KalDer - Tiirkiye Kalite Dernegi Uyesi

TUSIAD-Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi Uyesi

Gokhan Eyigiin / Yonetim Kurulu Uyesi
Gorev Siiresi: 01.04.2017 — 2017 yil1 Olagan Genel Kurul toplantisina kadar.

Gokhan Eyigiin, 1998 yilinda 1.T.U. isletme Miihendisligi béliimiinden derece ile mezun
olmustur. 2002-2004 yillar1 arasinda Rotterdam School of Management’ta MBA derecesini
tamamlamig, ayrica Harvard Business School’da cesitli yOnetici egitim programlarina
katilmistir.

Gokhan Eyigiin, 20 yila yakin kariyerinde 6zellikle kurumsal finansman, strateji ve kurumsal
i gelistirme alanlarinda ¢ok farkli endiistrileri kapsayacak projelerde ve islemlerde
yoneticilik yapmugtir.

Kariyerine Arthur Andersen’da baslamis ve agirlikli olarak Kurumsal Finansman alaninda
danigmanlik yapmistir. Akabinde, PricwaterhouseCoopers’da Kurumsal Finansman ve M&A
Danigsmanlig1 boliimiiniin kurulmasinda gorev alarak yoneticiligini tistlenmistir. 2007 yilindan
bu yana, Sabanci Holding’te farkli kademelerde yoneticilik yapmis olan Gokhan Eyigiin,
halen Strateji ve Is Gelistirme’den sorumlu Direktdr olarak gorev yapmaktadir. Kendisi ayni
zamanda 2010 yilindan itibaren Sabanci Grubunun farkli sirketlerinde yonetim kurulu iiyesi
olarak da gorev almaktadir.

Sirket Disinda Yiiriittiigii Gorevleri:

Grup l¢i:

H.O. Sabanci Holding A.S. Strateji ve Is Gelistirme Direktorii

Afyon Cimento T.A.S. Yénetim Kurulu Uyesi

Bimsa Uluslararasi Is. Bilgi ve Yonetim Sistemleri A.S. Yonetim Kurulu Uyesi
Cimsa Cimento Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Uyesi

Temsa Is Makinalar1 Imalat Pazarlama ve Satis A.S. Y&netim Kurulu Uyesi



Temsa Ulasim Araclar1 Sanayi ve Ticaret A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
Yiinsa Yiinlii Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Uyesi

Ahmed Cevdet Alemdar/ Yonetim Kurulu Uyesi
Gorev Siiresi: 15.05.2017 — 2017 yil1 Olagan Genel Kurul toplantisina kadar.

Cevdet Alemdar,1992 yilinda Bogazi¢i Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliimii'nden
mezun olmus ve Isletme Yiiksek Lisans derecesini (MBA) 2000 yilinda Sabanci
Universitesi’nden almustir.

1993-2002 arasinda Sabanci Holding, Bekaert ortakligi olan Beksa’da Uriin Sorumlusu ve
sonrasinda Tel Uriinleri Direktorii olarak calisan Cevdet Alemdar, 1998-2002 arasinda
Beksa’daki gorevine paralel olarak, Bekaert Ortadogu Bolgesi, Insaat Malzemeleri Satis
Miidiirliigii gérevini yiiriitmiistiir. Ardindan 2002-2005 arasinda Sakosa’da Ticaret Direktorii
olarak gorev yapmustir.

2005 yilinda Kordsa Global’e, Salvador de Baiha Brezilya’da, Kordsa Brezilya Genel Miidiirii
ve Giiney Amerika Bolgesi Satis ve Pazarlama Direktorii olarak katilmistir. 2007-2009 yillar
arasinda, Bangkok, Tayland’da, Thai Indo Kordsa ve Kordsa Qingdao Nylon Enterprises
Genel Miidiirliikleri ile Asya-Pasifik Bolgesi Satis ve Pazarlama Direktorliigii gorevinde
bulunmustur. 2009-2010 yillar1 arasinda, Sangay, Cin’de, Kordsa Qingdao Nylon
Enterprises’daki ve Asya Pasifik Satis ve Pazarlama Direktorliigii gorevlerine devam ederken,
Global Is Gelistirme Direktorii olarak gérev almistir. Ekim 2010°dan Mayis 2013’e kadar
Kordsa Global Teknoloji ve Pazar Gelistirme’den Sorumlu Baskan Yardimcisi olarak
calismustir.

15 Mayis 2013’den itibaren ise Temsa Is Makinalar1 A.S. Genel Miidiirliigii gorevini
yurutmustir.

Sirket Disinda Yiiriittiigii Gorevleri

Grup Dis1

LASDER (Lastik Sanayicileri Dernegi) Yonetim Kurulu Bagkan

LASID (Lastik Sanayicileri ve Ithalatcilar: Dernegi) Y&netim Kurulu Baskani

Mete Ekin / Yonetim Kurulu Uyesi
Gorev Siiresi: 03.07.2017 — 2017 yil1 Olagan Genel Kurul toplantisina kadar.

Mete Ekin, 1993 yilinda Istanbul Teknik Universitesi Kimya Miihendisligi Béliimiinden
mezun olmustur. Daha sonra 1995 yilinda Connecticut’ta Hartford Universitesinde yiiksek
lisans egitimini tamamlamistir. Mete Ekin, akic1 derecede Ingilizce, italyanca ve Almanca
bilmektedir.

Mete Ekin, Mart 2016 yilinda MEA pazarlarindan (50 iilke) sorumlu olarak Bridgestone
Middle East Africa FZE’ ye Bolge Miidiirii olarak katilmigtir.

Lastik endiistrisinde 21 yili agkin tecriibesiyle Tiirkiye, Italya, Misir ve MENA Bolgesinde
cesitli yonetsel gorevler tistlenmistir. Mesleki kariyerine Tiirk Pirelli’de baslamistir. En son



olarak, 2015 yilina kadar bes yil boyunca Genel Miidiir ve CEO olarak caligmistir. Bundan
once Pirelli Misir’da Satis ve Pazarlamadan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi ve italya
Genel Miidiirliigi’nde Global Ticari Is Birimi Pazarlama Miidiirii gibi cesitli yonetsel
gorevlerde bulunmustur.

Sirket Disinda Yiriittiigii Gorevleri:
Grup I¢i:
Bridgestone Middle East Africa FZE (MEA) Bolge Miudiirii

6) 2017 Yih Faaliyetlerinden Dolay1 Yénetim Kurulu Uyelerinin Ibra Edilmeleri,

Tiirk Ticaret Kanunu, Y&énetmelik, Genel Kurul i¢ Yénergemiz ve Sermaye Piyasas1 Kanunu
ile ilgili diizenlemeler gergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2017 yili faaliyetlerinden
dolayi ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7) 2017 Yih Karmm Kullanim Seklinin, Dagitilacak Kar ve Kazan¢ Paylan
Oranlarimin Belirlenmesi

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasast Kurulunun II-14.1 sayili Tebligi hiikiimleri
cergevesinde Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve KPMG
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. tarafindan denetlenen
01.01.2017-31.12.2017 hesap donemine ait finansal tablolarimiza goére diizenlenen ve
Sirketimiz sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu
dikkate alinarak hazirlanan kar dagitim Onerimize iliskin tablo EK-2’te yer almakta olup
Genel Kurulun goriisiine ve onayina sunulacaktir.

8) Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi ve gorev siirelerinin tesbiti,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Esas Sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu liye secimine iligkin
esaslar dikkate alinarak siiresi dolan Yonetim Kurulu iiyeleri yerine yenileri secilecektir.
Ayrica SPK’nin 1I.17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi geregi bagimsiz liye se¢imi
gerceklestirilecektir.

Esas S6zlesmemizin 10 uncu maddesine gore Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) diizenlemeleri ¢ergevesinde, en fazla 3
yil miiddet i¢in segilecek 11 tiyeli bir Yonetim Kurulu tarafindan idare edilir.

Yonetim Kurulu, her grubun hisse sahiplerinin ekseriyetinin gosterecegi aday veya adaylar
arasindan (A Grubu) i¢in bir, (B Grubu) i¢in ii¢, (C Grubu) i¢in bir, (D Grubu) i¢in bir, (E
Grubu) i¢in bir, (F Grubu) icin bir ve (G Grubu) i¢in bir {iye, ayrica iki bagimsiz liyeden
olusmak iizere, Genel Kurulca segilir. Secilecek Y&netim Kurulu Uyelerinden 2 kisi SPK
zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tagimak
zorundadir.

Kendisine iletilen adaylar1 degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin Onerisi {lizerine
Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan 28.02.2018 tarih ve 2018/13 sayili karar ile Mehmet
Kahya ve Mehmet Tanju Ula bagimsiz iiye adaylari olarak belirlenmistir.



SPK’nm 1.3.1. ¢) no’lu zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca, Bagimsiz Y®&netim
Kurulu Uye adaylarimizin 6zgegmisleri, son on yil igerisinde yiiriittiikleri gdrevleri ve ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakligin iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi,
bagimsizlik niteligine sahip olup olmadiklar1 ve bu kisilerin yonetim kurulu iiyesi segilmesi
durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi EK-3’te
verilmistir.

9) Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin
belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun 4.6.2. no.lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca yazili
hale getirilen Yénetim Kurulu Uyeleri ile iist diizey yoneticilere ait Sirket Ucretlendirme
Politikas1 18 Nisan 2012 tarihli 2011 yili Olagan Genel Kurulda okunarak ortaklarimizin
bilgisine sunulmus olup, Sirketimizin kurumsal internet sitesinde de kamuya agiklanmustir.
Gorev siireleri boyunca Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek iicretleri ile huzur hakki,
ikramiye ve prim gibi haklari1 Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

10) Sirketin 2017 Yih i¢inde Yapilan Bagis ve Yardimlar Hakkinda Genel Kurul’a Bilgi
Verilmesi

~ 199

Sermaye Piyasast Kurulunun I1-19.1 sayili “Kar Pay1 Tebligi”nin 6. maddesi ve 11-17.1 sayili
“Kurumsal Yonetim Teblig” Ek-1 1.3.10 maddesi uyarinca, yil i¢inde yapilan bagislarin
Genel Kurulun bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2017 yili i¢cinde yapilan bagis tutari
623.955,42.-TL’dir. S6z konusu madde Genel Kurulun onayma iligkin olmayip sadece

bilgilendirme amacini tagimaktadir.

11) Sirketin 2018 Yilinda Yapacagi Bagislarin Sinirinin Belirlenmesi

6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’nun 19’uncu maddesinin 5'inci fikrasi geregi 2018
yilinda yapilacak bagisin siir1 Genel Kurulda ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

12) Denet¢inin Secimi

Denetimden Sorumlu Komite’nin tavsiyesi dikkate alinarak Yonetim Kurulumuz tarafindan;
6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca belirlenen
esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2018 yili hesap donemindeki finansal raporlarin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiirtitmek
tizere, KPMG BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK
A.S.’nin denet¢i olarak Onerilmesine karar verilmis olup, bu se¢im Genel Kurulun onayima
sunulacaktir.

13) Sermaye Piyasasi Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanhgi’ndan alinan izin
dogrultusunda, Sirket Esas Sozlesmesi’nin 6’mnc1 maddesinin degistirilmesinin
onaylanmasi,

SPK 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi kapsamindaki Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyum amact dogrultusunda, EK-4’te yer alan ve SPK ile T.C. Giumrik ve Ticaret
Bakanligi’ndan gerekli izinlerin alindig1 Esas Sozlesme degisiklikleri Genel Kurulun onayina
sunulacaktir.



14) Yoénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanununun 395. ve 396.
Maddelerinde Yazih Muameleleri Yapabilmeleri I¢in izin Verilmesi

Yénetim Kurulu iiyelerimizin Tiirk Ticaret Kanunu'nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete
Borglanma Yasagi” baglikli 395/1 ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396. maddeleri ¢ergevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onay1 ile miimkiin oldugundan dolayi, s6z konusu
iznin verilmesi Genel Kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Ekler;

EK-1: Vekaletname Ornegi

EK-2: Kar Dagitim Onerisi

EK-3: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarmim Ozgegmisleri ve Bagimsizlik Beyanlar

EK-4: Esas Sozlesme Tadil Tasaris1

EK-1
VEKALETNAME

VEKALETNAME
BRiSA BRIDGESTONE SABANCI LASTIiK SANAYI VE TiCARET A.S
YONETIM KURULU BASKANLIGI’'NA

Brisa Bridgestone Sabanci Lastik Sanayi Ve Ticaret A.S.'nin 22 Mart 2018 Persembe
giinii, Saat 14:00'de Sabanci Center, 4.Levent, 34330 Besiktas - ISTANBUL adresinde
Sadika Ana 2 Toplanti Salonu’nda yapilacak 2017 Yili Ortaklar Olagan Genel Kurul
Toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tizere asagida detayli olarak
tanItilan .......ocoeeveeieieeee 'vi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Adi1 Soyadi/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler i¢in (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri
secilerek temsil yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi
ozelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen
seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi



durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet
serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Gilindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet Serhi
1.
2.
3.

(*)Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgin ayri bir
karar taslag: varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

Genel Kurul toplantisinda ortaya c¢ikabilecek diger konulara ve ozellikle azhik
haklarimin kullamlmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar
burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi

1.

paylar belirtir.
Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig::
d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

* Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.
** Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer
verilecektir.

Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil
tarafindan temsilini onayhiyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

IMZASI



EK-2
KAR DAGITIM ONERISI

BRISA BRIDGESTONE SABANCI LASTIK SANAY| VE TICARET A.S.
2017 YILINA AiT KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)
1. ODENMIS/GIKARILMIS SERMAYE 305.116.875,00 TL
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 117.240.471,61 TL
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi Yok
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Donem Kan 97.306.929,23 TL 95.301.654,55 TL
4. lvergiler () 2.103.437,48 TL 1.820.468,48 TL
5. Net Donem Kan (=) 95.203.491,75 TL 93.481.186,07 TL
6. |Gegmis Yillar Zararlan (-) 0,00 TL 0,00 TL
7. Genel Kanuni Yedek Akge (-) 4.674.059,30 TL 4.674.059,30 TL
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 90.529.432,45 TL 88.807.126,77 TL
9. Yl iginde Yapilan Bagiglar (+) 623.955,42 TL
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 91.153.387,87 TL
11 |ortaklara Birinci Kar Payi 0,00 TL
-Nakit 0,00 TL
-Bedelsiz 0,00 TL
“Toplam 0,00 TL
12. imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 TL
13. Dagitilan Diger Kar Payi 0,00 TL
- YOnetim Kurulu Uyelerine, 0,00 TL
- Calisanlara, 0,00 TL
- Pay Sahibi Digindaki Kisilere, 0,00 TL
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 TL
15 |Ortaklara Ikinci Kar Payi 0,00 TL
16. Genel Kanuni Yedek Akge 0,00 TL
17 |statii Yedekleri 0,00 TL
18. Ozel Yedekler 0,00 TL
19.  |OLAGANUSTU YEDEK 90.529.432,45 TL 88.807.126,77 TL
20. Dagitiimasi Ongériilen Diger Kaynaklar - -
- Gegmis Yil Kan - -
- Olaganustu Yedekler - -
- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca - -
Dagtilabilir Diger Yedekler

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN _ o
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI | o1 ocl 2 DONEM |HISSEYE ISABET EDEN KAR PAY
KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
BRUT 0,00 i 0,00 0,0000 0,00
NET 0,00 E 0,00 0,0000 0,00




EK-3

BRiSA BRIDGESTONE SABANCI LASTiK SANAYIi VE TICARET A.S.
GENEL KURUL DiVAN KURULU BASKANLIGI’NA

iSTANBUL

Brisa Bridgestone Sabanci Lastik Sanayi ve Ticaret A.$. 2.2/03/2018 giinii Sabanci Center 4.
Levent istanbul adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda goriislilecek glindem
maddesi geregi secilecek Yonetim Kurulu Uyeligi gérevine "aday" oldugumu beyan ederim.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Brisa Bridgestone Sabanci Lastik Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim
Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayimlanan Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1)'nde belirtilen kriterler kapsaminda
“bagimsiz tiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin “TFRS 10” Standardina gére yonetim kontroll ya da “TMS 28"
Standardina gére 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin ydnetim
kontrollnt elinde bulunduran veya Sirkette onemli derecede etki (TMS 28) sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin ydénetim kontrolline sahip oldugu tlzel kisiler ile sahsim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son beg yil iginde énemli
gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadidini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin % 5 inden fazlasina
birlikte veya tek basima sahip olmadidimi ya da énemli nitelikte (TMS 28) ticari iligkinin
bulunmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlagmalar
cercevesinde Sirketin dnemli dlglide hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve
Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda galigan veya
yénetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Badimsiz yénetim kurulu Giyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim goérevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egditim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig,
halen/lye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli
calismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gére Tlrkiye'de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri
arasindaki c¢ikar catismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak 6zglrce karar verebilecek glgli etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve lstlendigim gérevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek dlglide Sirket iglerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla y6énetim kurulu
Gyeligi yapmadigimi,

h) Sirketin veya Sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroline sahip oldugu sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

1) Yonetim Kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis
oldugumu,
beyan ederim.

Yénetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine
sunarim.

Ad Soyad: S ltbe? ) a4 LA
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Son 10 Yilda Bulundugum Gdérevlerl

MEHMET TANJU ULA

HAZIRAN 2005- NiSAN 2009 Kordsaglobal A.$ : Birinci Bélgeden sorumlu Bagkan Yardimcisi

Ayrilis Nedeni: Emeklilik
MAYIS 2009-EYLUL 2010 Sabanci Universitesi SABANCI MUZESi :Genel sekreter

Ayrilig nedeni: istifa

HAZIRAN 2014- PT iINDO KORDSA Tbk, Jakarta,Endonezya

Direktérler Komitesi ( BOD ) Bagimsiz UYE
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MEHMET TANJU ULA
OZGECMIS

1947 yilinda Zonguldak’ta dogan Mehmet Tanju Ula orta ve lise dgrenimini Kadikdy Maarif
Kolejinde tamamladiktan sonra 1965 yilinda ODTU Makine M{ihendisligi bélimine girmis, 1969 da
B.Sc ve 1971 de M.Sc tinvanlartyla mezun olmustur.1971-1974 yillarinda ATAS Rafinerisinde, 1975-
1976 yillarinda TPAO Genel Mudirligiinde proje mithendisi olarak galigmistir.

1Haziran 1976 da LASSA A.S de planlama miihendisi olarak géreve baslamis,daha sonra Malzeme
Planlama/Kontrol ve Uretim Planlama Direktorii olmug,1985 de Kordsa A.$'ye ikmal Direktorii olarak
gecmistir.Daha sonra Genel Mudiir Ticari Yardimciligl yapan Tanju ULAsirasiylal996 da DUSA
A.5,1999 daSAKOSA A.$,2004 de BEKSA A.$ Genel Mudirliigii gorevlerinde bulunmustur. .

2005 yilinda KORDSA A.$’e Genel Miidiir olarak dénen Tanju ULA yeni yapilanmayla
KORDSAGLOBAL A.S$ Baskan Yardimcilig ve Birinci Bolge Genel Mudurlagi gorevlerinde emekli
oldugu Nisan 2009 tarihine kadar ¢alismistir.

Emeklilik sonrasi 1.5 yil Sabanci Miizesi Genel Sekreterligi gérevini ylriitmigtir. Halen PT indo
Kordsa Tbk,Endonezya’nin Direktdrler Komitesi ( BOD ) Bagimsiz Uyesidir.



BRiSA BRIDGESTONE SABANCI LASTIK SANAYi VE TICARET A.S.
GENEL KURUL DiVAN KURULU BASKANLIGI'NA
iSTANBUL

Brisa Bridgestone Sabanci Lastik Sanayi ve Ticaret A.S. 2.2/03/2018 giinii Sabanci Center 4.
Levent istanbul adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda gorisiilecek giindem
maddesi geregi secilecek Yonetim Kurulu Uyeligi gérevine "aday" oldugumu beyan ederim.

Saygilarimla,

Mehmet Kahya



BAGIMSIZLIK BEYANI

Brisa Bridgestone Sabanci Lastik Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim
Kurulunda, mevzuat, esas sOzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)'nde belirtilen kriterler kapsaminda
“bagimsiz tye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin “TFRS 10” Standardina gére ydnetim kontroli ya da “TMS 28"
Standardina goére dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yénetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki (TMS 28) sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim kontrolline sahip oldugu tizel kisiler ile sahsim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son beg yil iginde dnemli
gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadidini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin % 5 inden fazlasina
birlikte veya tek basima sahip olmadidimi ya da dnemli nitelikte (TMS 28) ticari iligkinin
bulunmadidini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak zere, yapilan anlagmalar
cercevesinde Sirketin &nemli 6lglide hizmet veya Urln satin aldigi veya sattidi
sirketlerde, hizmet veya Griin satin alindigi veya satildigi dénemierde, ortak (%5 ve
lizeri), dnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda galisan veya
yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Badimsiz yénetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim goérevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki editim, bilgi ve tecrlibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Gyeligi harig,
halen/ilye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl
calismadigimi/galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu’na gére Tlrkiye'de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gigli etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gdrevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek &lgiide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on vyil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu
tyeligi yapmadigimi,

h) Sirketin veya Sirketin yénetim kontrolinl elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldudu sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda borsada iglem gdren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

1) Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilen ttizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis
oldugumu,
beyan ederim.

Yénetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlannmiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine
sunarim.

Ad Soyad: MC\(\YY\& “ko\\q G

Imza:

O~



Mehmet Kahya

Son 10 Yildaki Gorevler

. .. . SONLANMA

SIRKET DONEM GOREV NEDENI
Kronus Kurumsal Finans 2006- YK Uyesi
Electrosalus Biyomedikal 2016-
Enerjeo Kemaliye 2017-
Enerjeo Gediz 2017- YK Danigmani Halen
Dagbasi Yatirm 2014- Surmekte
Carrefoursa 2017-
Cimsa 2012-18 Bagimsiz YK Uyesi
Yiinsa 2011-18
DYO 2010-16
Viking Kagit 2010-16 Son 10 Yildaki Bagimsiz SPK Kurallari
Altinyunus 2009-15 YK Uyelikleri Gerepi
Sasa 2011-17
Viko Elektrik 2009-13
Yasar Holding 2009-15
Kalibre Boru 2011-13 ]

Son 10 Yildaki

herplas 2ot Proje/Misyon Bazh YK Proje/Misyon
Gamak Makina 2014-16 | - .o . .

- Uyelikleri veya Hissedar | Tamamlanmasi
Asas Aluminyum 2014-16
T Danismanliklari
lleri-Vorne 2014-16
Slperateg 2015-16
Makel Elektrik 2017-17




Mehmet Kahya
Ozgegmis

Lisans egitimini Yale Universitesi’nde Kimya Miihendisligi ve Ekonomi fakultelerinden ¢ift ana
dal BS dereceleri alarak tamamlayan Mehmet Kahya, MBA derecesini Kellogg School of
Management’tan Finans, Pazarlama ve Yéneylem Arastirmasi dallarinda aldi

Calisma yagamina Sabanci Holding'de Sasa Yonetim Hizmetleri Sefi olarak baslayan Mehmet
Kahya, daha sonralari kurucusu oldugu MKM International (Hollanda) ve Sibernetik
Sistemler’in liderligini yaptt. Sabanci Grubu’na Otomotiv Grup Baskan Yardimcisi olarak
dénen Mehmet Kahya, Temsa Bagkan Yardimciligi ve Baskanlig Toyotasa Baskan Yardimciligi
yanisira Sabanci Holding Planlama ve Yonlendirme Konseyi Uyesi ve Temsa, Toyotasa, Susa
ile Sapeksa Yonetim Kurulu Uyesi idi.

Sonrasinda CarnaudMetalbox Murahhas Azasi ve Yénetim Kurulu Baskan Vekilligi ve Uzel
Makina Baskanhig! gorevlerinde bulunan Mehmet Kahya, Uzel Holding icra Kurulu Uyeligi
DYO Genel Miidiirligti ve Boya Grubu Bagkan Yardimcilig), Sarten Ambalaj icra Kurulu
Uyeligi, Gierlings Velpor Yénetim Kurulu Baskan Yardimciligi (Portekiz) ve Assan Aluminyum
Baskanliklari da yapti.

Halen kurucusu oldugu Kronus sirketinde strateji, yeniden yapilanma, karllik déntisim,
biiyiime, sirket satinalma ve birlesmeleri projelerinde danigmanltk veren Mehmet Kahya
ayni zamanda Carrefoursa, Gimsa, Yiinsa sirketlerinde Bagimsiz Yonetim Kurulu ayesi,
Electrosalus sirketinde Yénetim Kurulu tyesi, Enerjeo Gediz ve Enerjeo Kemaliye
sirketlerinde Hissedarlar danigmani olarak gérev yapmaktadir.



EK-4
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

BRIiSA BRIDGESTONE SABANCI LASTIiK SANAYI VE TiCARET A.S.
ESAS SOZLESMESI TADIL TASARISI METNI

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

SERMAYE :

Madde: 6- Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine
gore kayithh sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 24.2.1989 tarih ve 96 sayil izni ile bu
sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayitlt sermaye tavani 400.000.000,-
(Dértylizmilyon) TL’dir. Her biri 1 kr (Bir Kurus) itibari
degerde 40.000.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavam
izni, 2013-2017 willart (5 yil) igin gegerlidir. 2017 yil
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis
olsa dahi, 2017 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirnm karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin
almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasit durumunda
Sirket kayithh sermaye sisteminden c¢ikmis sayilacaktir.
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak, gerekli gordiigli zamanlarda kayitli sermaye
tavanina kadar nama yazili pay ihra¢ ederek ¢ikarilmig
sermayeyi arttirmaya yetkilidir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 305.116.875.-
(Ugyiizbesmilyonyiizonaltibinsekizyiizyetmisbes) TL olup
herbiri 1 kr (Bir kr) itibari degerde 30.511.687.500 adet nama
yazili paya boliinmiistiir.

Yonetim Kurulu yeni ¢ikarillan paylarin degerlerinin itibari
degerlerinden daha fazla olmasini kararlastirabilir.

Paylar asagida gosterildigi sekilde (A), (B), (C), (D), (E), (F)
ve (G) olmak iizere yedi gruba bolinmiistiir. Cikarilmig
sermayenin artirilmasinda her grup pay ic¢in ¢ikarilmis
sermayedeki pay oranina gére yeni pay ihrag edilir.

(A), (B), (C), (D), (E), (F) ve (G) grubu paylarin sahiplerine
10, 12,13,17 ve 31 inci maddelerde belirtilen hususlar disinda
herhangi bir ayricalikli hak ve imtiyaz saglamaz.

Cikarilmis Sermaye

SERMAYE :

Madde: 6- Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore
kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 24.2.1989 tarih ve 96 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirketin kayitlt sermaye tavani 400.000.000,-
(Dértytizmilyon) TL’dir. Her biri 1 kr (Bir Kurus) itibari
degerde 40.000.000.000 adet paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni,
2018-2022 yillar1 (5 yil) arasinda gegerlidir. 2022 yili sonunda
izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, bu
tarihten sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutart i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle
Genel Kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almast zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karari
ile Sermaye arttirrmi yapilamaz. Yonetim Kurulu, Sermaye
Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii
zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar nama yazili pay ihrag
ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya yetkilidir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 305.116.875.-
(Ugyiizbesmilyonyiizonaltibinsekizyiizyetmisbes) ~ TL  olup
herbiri 1 kr (Bir kr) itibari degerde 30.511.687.500 adet nama
yazili paya bolinmiistiir.

Yonetim Kurulu yeni ¢ikarilan paylarin degerlerinin itibari
degerlerinden daha fazla olmasini kararlastirabilir.

Paylar asagida gosterildigi sekilde (A), (B), (C), (D), (E), (F)
ve (G) olmak iizere yedi gruba bolinmiigtir. Cikarilmis
sermayenin artirilmasinda her grup pay icin ¢ikarilmis
sermayedeki pay oranina gore yeni pay ihrag edilir.

(A), (B), (C), (D), (E), (F) ve (G) grubu paylarin sahiplerine
10, 12,13,17 ve 31 inci maddelerde belirtilen hususlar disinda
herhangi bir ayricalikli hak ve imtiyaz saglamaz.

Cikarilmis Sermaye

Pay Gruplar1  Paylarin Adetleri Tutar ( TL) Pay Gruplar1  Paylarin Adetleri Tutar ( TL)

A 6.865.129.687,50 68.651.296,875 A 6.865.129.687,50 68.651.296,875
B 762.792.187,50 7.627.921,875 B 762.792.187,50 7.627.921,875
C 762.792.187,50 7.627.921,875 C 762.792.187,50 7.627.921,875
D 762.792.187,50 7.627.921,875 D 762.792.187,50 7.627.921,875
E 10.679.090.625,00 106.790.906,250 E 10.679.090.625,00 106.790.906,250
F 3.059.101.102,00 30.591.011,020 F 3.059.101.102,00 30.591.011,020
G 7.619.989.523,00 76.199.895,230 G 7.619.989.523,00 76.199.895,230
Toplam 30.511.687.500,00 305.116.875,000 Toplam 30.511.687.500,00 305.116.875,000




