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Brisa, iş sürekliliği kapsamında paydaşlarının beklentilerini ve ihtiyaçlarını anlamayı ve bunun için 
geliştirici aksiyonları planlar. Ayrıca İSYS’nin uygulanması amacıyla gerekli zaman, sermaye, insan ve 
teknoloji gibi kaynaklara yatırım yapmayı, şirket içindeki yöneticilerin İSYS kapsamında liderlik 
göstermesi için desteklemeyi ve İSYS stratejilerinin sürekli geliştirilmesindeki ilerlemeyi düzenli olarak 
izlemeyi ve gözden geçirmeyi taahhüt eder. 

Belirtilen amaçlar doğrultusunda bir kesintiyi takiben, ilk müdahale ve kurtarma stratejileri kurumun 
itibarından, sosyal sorumluluk bilincinden, insan hayatına verdiği öncelik ve değerlerden taviz 
vermeksizin aşağıdaki hususları iş sürekliliği kapsamında hedefler: 

• Tüm Brisa çalışanlarının, paydaşlarının ve lokasyonlarının can ve mal güvenliğini sağlamayı, 

• İSYS’yi şirketin temel uygulaması olarak kabul etmeyi ve süreçlerin devamlılığı hususundaki 
ihtiyaçlarını; stratejik ve operasyonel planlama, karar alma ve risk yönetimi süreçleri ile 
bütüncül bir bakış açısı içerisinde ele almayı, 

• Uluslararası düzeyde kabul gören ISO 22301 İş Sürekliliği Yönetim Sistemi Standardı ve diğer iyi 
uygulamaları baz alarak, Brisa’nın mevcut stratejileri doğrultusunda lastik tedarik hizmetlerinin 
devamlılığını korumayı, 

• Çalışanların, şirketlerin, müşterilerin, tedarikçilerin ve diğer kritik paydaşların çıkarları göz 
önünde bulundurularak, onlara gelebilecek zararı en aza indirgemeyi, 

• Şirketin ulusal ve uluslararası yasal ve düzenleyici organizasyonlar tarafından belirtilen 
gereksinimlerinin karşılanmasını sağlamayı, 

• Brisa’nın itibarını zedeleyebilecek riskleri yönetmek için gerekli aksiyonları almayı, 

• İş Etki Analizleri ile belirlenmiş, kritik süreç ve uygulamaları, iş sürekliliği planlarına göre kabul 
edilebilir düzeylerde sürdürmeyi, 

• Bir kesinti sonrasında işlerin yeniden başlaması için plan ve prosedürleri önceden oluşturarak 
normal çalışma düzenine dönüşü en etkin şekilde gerçekleştirmeyi, 

• İş Sürekliliği Planları’na ilişkin test ve tatbikatları periyodik olarak gerçekleştirmeyi, 

• Sürekli iyileştirmeyi, politika ve prosedürlerin periyodik olarak gözden geçirileceğini garanti 
altına almayı, 

• Eğitim ve farkındalık programları ile çalışanların farkındalıklarını artırmayı, 

• Kapsam dahilinde hedeflenen çıktıların gerçekleştirilmesini güvence altına almayı, 

• İş süreçlerinin kesintiye uğradığı durumlarda gerekli iç ve dış iletişim akışını sağlamayı. 

Brisa’nın tüm çalışanları, İş Sürekliliği Yönetim Sistemi standartlarına göre oluşturulan İş Sürekliliği 
Politikası ve Prosedürleri ile ilgili gereklilikleri uygulamaktan sorumludur. 


