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1. Amag

Bu insan Haklar Politikasinin amaci, insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Uluslararasi insan Haklari
Bildirgesi(UDHR) ve Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin Temel isgiici Standartlar’ni temel alarak Brisa’da
uyulmasi éngérilen insan haklar kural ve davranislari belirlemek, anlamak, i¢sellestirmek ve dayanak tegkil
eden degerler konusunda farkindalik yaratmaktir.

Brisa Birlegmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi (UN Global Compact) imzacisidir.

2. Kapsam

Bu politika Sabanci Holding is Etigi Kurallari (SA-ETIK) ve Brisa Siirdiriilebilirlik politikasinin bitiinleyici bir
parcasidir. Tim Brisa caliganlari insan haklari temel ilke ve politikalarina uygun caligirlar. Kurallar ve
politikalar Brisa ile i§ yapan; paydaslarimiz, misterilerimiz ve tedarikgilerimiz / is ortaklarimiz ile paylasihir.

3. Temel ilkeler
insan haklarini tegvik etmek, farkliliklara deger vermek ve galisanlarina onur ve saygi gercevesinde yaklasmak;

Calisanlarimiza giiven duyulan, destek ve yardim sunan, siddetin her tirlistine sifir tolerans gosteren,
esitlikgi, adil, glivenli, siddetin higbir tiriinii kabul etmeyen, kapsayici ve gesitlilikten beslenen olumlu calisma
ortamini sunmak ve kurum kiiltliri ile bu ortami desteklemek;

insan haklari, toplumsal cinsiyet esitligi ve aile ici siddet konularinda farkindalik yaratarak tiim galisanlarimizin
ilkeleri benimsemesine ve siddetin her tiirline karsi bilinglenmesine destek olmaktir.

TEMEL iLKELERiIMiZ DOGRULTUSUNDA:;

Cesitlilik ve Kapsayiciliga Saygi

Cinsiyet esitliginde gelisme saglayacak, kadinin toplumda, is ve ekonomik hayatta giiglendirilmesine ydnelik
atilacak adimlar igin inisiyatif almayi ve sirket geneli igin cinsiyet esitligi hedefleri olugturmayi,

Yoneticilere yol géstermeyi, olusturmayi hedefledigimiz glivenli is ortami ile bu hassasiyeti ve farkindalig
¢alisanlarimiza yaymay,

Siddete ve ayrimciliga maruz kalmig veya kalma riski olan tiim ¢alisanlarin insan Kaynaklar Béliimiimiizden
yardim talebi olmasi durumunda (kanit zorlunlulugu yoktur, beyani yeterlidir) bilgilenmelerinde, destek alma
amagli ilgili resmi ve sivil toplum kuruluslarina yonlendirilmesinde, ani gelisen ve beklenmeyen sorunlan ile
performans ve giivenlik konularinda destek vermeyi,

Magdurlarin ve risk altindakilerin mahremiyetine saygi géstermeyi, magdurun is yerimizdeki konumunun en
az seviyede etkilenmesinin saglanmasi i¢in destek vermeyi,

Ayrimcilik ve Tacizin Yasaklanmasi

ise alim ve gikarmalarda, iicretlendirme politikalarinda, terfi ve gelisim firsatlarinda; kisisel onura zarar veren
veya din, dil, irk, uyruk, etnik kéken, mezhep, cinsiyet, yas, sosyal statij, fiziki kosullar ve yagsam tercihleri gibi
ayrnimcilik olarak algilanacak hicbir niteligi esas almamayi, ayrimcilik gésteren uygulamalara yer vermemeyi,
tavir ve davraniglari tolere etmemeyi,

Dezavantajli grupta yer alan bireylerin haklarini koruyup, is firsatlarini genisletmeyi
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Sorumlu is Yonetimi

Is stireglerimizin yasalar, ydnetmelikler, standartlara uyum saglamasini,

Kabul edilemez g¢ocuk isciligi, zorla ¢alistirma ve insan kagakgihigini organizasyonumuzda ve tedarik
zincirimizde yasaklamayi,

Yaslanan isgciine bagli olarak yonetsel ve sosyal boyutlari irdeleyerek gikan bulgularin iyilesmesine ydnelik
onlemleri gelistirmeyi,

Ozgiir ifadenin Korunmasi

Cok seslilige imkan veren, agik bir iletisimle ¢alisanlari dahil eden bir kiiltir olugturmayt,
taahhiit ederiz.

4. insan Haklarina Uyumsuzluklarin Bildirimi ve C6ziimlenmesi

Galiganlar, insan Haklarinin veya Sirketin tabi oldugu yasal diizenlemelerin ihlal edildigini 6grenirse bunu
oncelikle dogrudan bagh olduklari yoneticilerine, durum dogrudan bagh olunan yénetici ile ilgili ise Sirket Etik
Kural Danismanina, Sirket Etik Bildirim hattina ve/veya sirket CEO/Genel Mudiiriine, olayla ilgili bir adim
atilmaz ve sonug alinamaz ise Holding Etik Kurul'a bildirmekle yiikiimliidiirler. ihlal konusu durum Sirketin list
yonetimi ile ilgili oldugu takdirde konu dogrudan Holding Etik Kurul’a bildirilmelidir.

Sirkete yapilan bildirimler, sirketin ig isleyis ve prosediirleri dogrultusunda sonuglandirilarak karara baglanir.
Sirket, 6nemli konularda ve gerekli gordiigii diger hallerde Holding Etik Kurul'u bilgilendirir ve gbériisiine
basvurur. Holding Etik Kurul gerekli goriirse inceleme siirecini dogrudan kendisi yiiriitebilir. insan haklari
temel ilkelerini, is Etigi Kurallari'ni veya Holding/Sirket politikalarini ve prosediirlerini ihlal edenler, gerekirse
isten ayrilmalarinin istenmesi derecesine varabilecek cesitli disiplin yaptinimlarina tabi olacaklardir.

Disiplin yaptirimlari, uygunsuz davraniglari ve kurallari bozmaya neden olan fiilleri onaylayan, yonlendiren
veya bu konularda bilgi sahibi olup gerekli bildirimi uygun sekilde yapmayan kisilere de uygulanacaktir. Ayrica,
herhangi bir sikayet ve bildirimde bulunan veya sorugturma esnasinda yardimci olan kisilere karsi olumsuz
hal ve davraniglarda bulunanlara da ayni sekilde tolerans gésterilmemektedir.

Yalan ve/veya iftira niteliginde kasith bildirimler etik kural ihlali olarak yorumlanir. Yalan veya iftiraya ugrayan
Holding/Sirket ya da galisan s6z konusu bildirimi yapanlar hakkinda, Tiirk Ceza Kanunu, is Kanunu ve Borglar
Kanunu ile ilgili diger mevzuat kapsaminda, ayri ayri hukuki yollara bagvurabilecektir.

5. insan Haklarina Uyum Hedefleri

e Tiim paydaslarimizla birlikte insan haklarina tam uyum — sifir insan haklari sikayeti
¢ Her yil tekrarlanan insan haklari farkindalik egitimleri

6. Sorumluluk
Bu politikanin benimsenip uygulanmasindan tiim Brisa ¢alisanlari sorumiudur.
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